Ministerul Educatiei si Cercetiirii
al Republicii Moldova

ORDIN

Of 0% 2022 o B4

muin. Chisindu

Cu privire la formarea cadrelor didactice in implementarea
Instructiunii cu privire la mecanismul de cooperare intersectoriald
pentru prevenirea primard a riscurilor privind bundstarea copilului

In temeiul prevederilor art. 2 din Hotirarea Guvernului nr. 143/2018 pentru aprobarea

Instructiunii cu privire la mecanismul de cooperare intersectoriald pentru prevenirea primard a
riscurilor privind bundstarea copilului, in conformitate cu pet.9, subpct.11) din Regulamentul cu
privire la organizarea si functionarea Ministerului Educatiei si Cercetérii, aprobat prin Hotdrirea
Guvernului nr. 146/2021, in baza Memorandumului de colaborare intre Ministerul Educatiei,
Culturii si Cercetirii al Republicii Moldova §i Asociatia Obsteascd ,,Parteneriate pentru fiecare
copil”, semnat la 21 ianuarie 2021, Ministrul Educatiei si Cercetirii emite prezentul

ORDIN:

1. Se dispune desfigurarea, in perioada 04 aprilie — 31 mai 2022, a atelierului de formare a cadrelor
didactice din institutiile de invatamént general in implementarea Instructiunii cu privire la
mecanismul de cooperare intersectoriald pentru prevenirea primard a riscurilor privind
bundstarea copilului, aprobat prin Hotirarea Guvernului nr. 143/2018.

2. Se aproba lista formatorilor locali care vor realiza formarea cadrelor didactice din institutiile de
invatimant general (Anexa 1).

3. Formatorii locali;

vor asigura realizarea cursului de formare conform Agendei din Anexa 2 ;

vor realiza formarea cadrelor didactice din institutiile de Tnvatimant general din teritoriul
administrat conform curriculumului Prevenirea primard a riscurilor privind bundstarea
copilului (Anexa 3).

4. Organele locale de specialitate in domeniul invafamantului:

vor selecta cadrele didactice din institutiile de Invafimant general din teritoriul administrat
care urmeaza a fi formate in implementarea Instructiunii cu privire la mecanismul de
cooperare intersectoriald pentru prevenirea primard a riscurilor privind bundstarea
copilului, aprobatd prin Hotarirea Guvernului nr. 143/2018;

vor delega la atelierul de formare cadrele didactice selectate din institutiile de invatimant
general din teritoriul administrat;

vor decide asupra formei de desfigurare atelierului de formare a cadrelor didactice din
institutiile de invétamant general in implementarea Instructiunii cu privire la mecanismul




de cooperare intersectoriald peniru prevenirea primard a riscurilor privind bundstarea
copilului, aprobati prin Hotirirea Guvernului nr. 143/2018.

- vor pilota, incepand cu 01 septembrie 2022 pani la 31 mai 2023, la decizia administratiilor
institutiilor de invatamant general din teritoriul administrat, implementarea Instruc;mmz cu
privire la mecanismul de cooperare intersectoriald pentru prevenirea primard a riscurilor
privind bundstarea copilului, ‘

- vor prezenta Ministerului Educatiei §i Cercetarii, in formatul care va fi expediat ulterior,
raportul generalizat privind rezultatele pilotirii implementarii Instructiunii cu privire la
mecanismul de cooperare intersectoriald pentru prevenirea primard a riscurilor privind
bundstarea copilului,

5. Directia invajdmant general (domnul Valentin Crudu, sef Directie) se desemneazi responsabild
de monitorizarea organizirii si desfiguririi formarii cadrelor didactice din institutiile de
invatdmant general in implementarea Instructiunii cu privire la mecanismul de cooperare
intersectoriald pentru prevenirea primard a riscurilor privind bundstarea copilului, aprobati
prin Hot#rdrea Guvernului nr. 143/2018.

6. Ministrul Educatiei $i Cercetirii va controla executarea prevederilor prezentului ordin.

o TP ;
Ministru W Anatolie TOPALA

Executant: Viorica Mari
® 022-233-897




AnexallaOrdinulor. 244 din _ 4 O, 2022
Lista formatorilor locali in impleméntaréaI Instrucﬁuhﬁ cu pﬁvire la mecanismul de
cooperare intersectoriald pentru prevenirea primard a riscurilor privind bundstarea
copilului, aprobata prin Hotarérea Guvernului nr. 143/2018
Nr.crt.|Raionul/mun | Numele, prenumele Functia Date de contact
teipiul Numir de
E-mail telefon

1 |Anenii Noi |[Birsan Tatiana sef SAP birsantatiana24(@gmail.com 69933439
2 {Basarabeasca |Platon Domnica pedagog sapbasarabeasca@gmail.com 69221205
3 Balti Ciobu Carolina psiholog ciobucarolina@gmail.com 68223114
4  |Briceni .Bolbocean Svetlana |psiholog svetlanabolbocean 1990@gmail.com 69535809
5 |Cahul Sevcenco Victoria  [psiholog victoriaseveenco79@gmail.com 79899207
6  Cldragi Lozinschi Iulia sef SAP inliagm@email.com 60126433
7 |Cantemir Cabac Ana sef SAP ana.cabac(@gmail.com 76723767
8 |Ciugeni Bacal Liliana pedagog bacal.lilianai@email.com 69089332
9 |Cimiglia Griu Domnica pedageg grin.domnicas3@gmail.com 69951984
10 |Criuleni Ogor Maria pedagog mariaogorl3@gmail.com 68090268
11 [Dondusgeni Grosu Ana psihopedagog anushcal986@gmail.com 67540905
12 |Drochia Géartopan Ecaterina | psiholog caterinagirfopan{@gmail.com 79892641
13 |Dubasari Baltaga Nadejda psiholog baltagannd@gmail.com 69099042
14 |Edinet Bordea Tatiana psiholog tatianabordea%2 @gmail.com 69063037
15 |[Falegti Nanii Liliana sef SAP lilvana.28 ail.com 60622633
16 |Floresti Groza Tatiana sef SAP sapfloresti@gmail.com 69547446
17 | Glodeni Gutuleac Dumitru gef interirnar SAP  |gudimal 967@gmail.com 78366705
18 |[Hincesti Ciomnii Svetlana pedagog svetlanaciornii§@gmail.com 79046144
19 |laloveni Sincovici Angela psiholog angelaialoveni(@gmail.com 62186865
20 [Leova Prepelifd Angela pedagog prepelita.angela. f@gmail.com 67679718
21 [Nisporeni Chetraru Adriana psihopedagog sapnisporeni@gmail.com 68687014
22 |Orhei Doina Cucu psiholog cucudoinad9@email.com 60508095
23  [Ocnifa Plamideald Veronica |pedagog veronicaplmadeala71{@gmail.com 60223355
24 |Rezina Zota Angelina psiholog saprezina@gmail.com 659581916
25 |Rigcani Scutaru Albina psiholog riscanisappsihologscutaru@email com| 68521977
26  [Singerei Andriuti Galina pedagog andriuta.gr1983 il.com 68973216
27 |Soldanesti Bagrelia Emilia pdihopedagog gmiliabagrelia@gmail.com 67242088
28 |Soroca Curogu Nadejda psiholog nadyagheorghita@gmail.com 78470065
29 [Stefan-Vodd [Marin Ana psiholog marinana63 l@email.com 69769076




30 |Telenegti Vicol Victoria sef SAP vicolvictoria@gmail.com 69355468
31 [Taraclia Rizova Nadejda psihopedagog nadea302020@gmail.ru 78129398
32 {Strigeni Bictaghirov Tatiana |gef SAP sapstraseni(@email.com 69725438
33 |Ungheni Cater Livia sef CRREI (SAP) [liviacater2@gmail.com 79199955
34 |UTAG Cirma Olga sef SAP sapcomrat@gmail.com 69980137
35 |Chiginau Rusnac Virginia Director CRAP craprm(@gmail.com 69924298
36 |Chisiniu Nastas Elena Psiholog CRAP crap.psiholognastas@gmail.com 67218803
37 |Chisinu Codau Catalina Psiholog CRAP crap.psiholog. codau@gmail.com 68104636
38 |Chiginfiu Gutu Marina Logoped CRAP crap.logoped. mgutu@gmail.com 79292593




Anexa 2 la Ordinulnr. 24F din & 0, 2022

AGENDA

Atelierului de formare a cadrelor didactice din institutiile de invitimant general in
implementarea Instructiunii cu privire la mecanismul de cooperare intersectoriald pentru
P p P
prevenirea primard a riscurilor privind bundstarea copilului

Ziua 1
6 ore |Inregistrarea participantilor
academice o . . e T 7eit P
Introducere privind forma de organizare a instruirii. Utilizarea platformelor in
regim sincron §i asincron. Realizarea evaludrii inifiale.
Sesiunea 1
¢ Cercetiiri in domeniul dezvoltirii copilului,
¢ Cadrul de bunistare a copilului: concept, definifii, importanta abordrii.
Sesiunea 2
Activitate practica (4 grupuri)
e Cadrul de bunéstare a copilului
® Prezentare/analiza a produselor realizate in activitatea practici
Lucrul individual. Sarcini de realizat. Intrebdri §i rispunsuri.
Ziua 2
8 ore Inregistrarea participantilor
academice .
Sesiunea 1
e  Factorii protectori ai familiei: concept, definitii, importanta abordirii
Sesiunea 2
Activitate practica (4 grupuri)
» Factorii protectori ai familiei. Studii de caz.
¢ Prezentare/analiza a produselor realizate in activitatea practici
Lucrul individual. Sarcini de realizat. Intrebdri 5i raspunsuri.
Ziua 3
8 ore Inregistrarea a parlicipantilor
academice .
Sesiunea 1
s Rolul servicilior educationale in implementarea mecanismului de
cooperare intersectoriald pentru prevenirea primari a riscurilor in
asigurarea bundstirii fiecirui copil
Sesiunea 2
Activitate practica (4 grupuri)




e Rolul serviciilor educationale in implementarea mecanismului. Studii de
caz.

e Prezentare/analizi a produselor realizate in activitatea practica

Lucrul individual. Sarcini de realizat. Intrebéiri si rispunsuri.

Ziua 4

6 ore
academice

Inregistrarea on-line a participantilor

Sesiunea 1
e Etapele de implementare a Instrucliunii in cadrul institutiilor
educationale.
¢ Rolul serviciilor specializate in implementarea mecanismului de
cooperare intersectoriald pentru prevenirea primari a riscurilor in
asigurarea bundstarii fiecirui copil.
e Documentafia $i raportarea.

Sesiunea 2
Activitate practica (4 grupuri)

¢ Rolul serviciilor specializate & Documentatia si raportarea.

* Prezentare/analiza a produselor realizate in activitatea practici.

Lucrul individual. Sarcini de realizat. Intrebdri si rdspunsuri.

Realizarea evaludrii finale




Anexa 3 la Ordinulnr. 24F  din o4 o 2022

CURRICULUMUL

atelierului de formare a cadrelor didactice din institutiile de invatimint
general in implementarea Instructiunii cu privire la mecanismul de cooperare
intersectorialid pentru prevenirea primard a riscurilor privind bundstarea
copilului



NOTA EXPLICATIVA

L. Preliminarii

Protectia drepturilor copilului, precum si aspectele ce tin de bunistarea copilului sunt subiecte
cheie ale Conventiei ONU privind drepturile copilului, a prevederilor Capitolului 27 “Cooperarea
in domeniul protectiei copilului si al promovirii drepturilor copilului” din Acordul de Asociere
intre Republica Moldova si Uniunea European3.

Legea nr. 140 privind protectia speciald a copiilor in situatie de risc si a copiilor separirii de parinti,
care reglementeazd inclusiv, obligativitatea cooperdrii intersectoriale intre diferite autoritati si
structuri, in procesul de identificare, evaluare, asistentd, referire, monitorizare si evidentd a
copiilor in situatie de risc. Pentru asigurarea implementirii acestor prevederi legale, la 8 aprilie
2014 prin Hotarérea nr. 270, Guvernul a aprobat “Instructiunile privind mecanismul intersectorial
de cooperare pentru identificarea, evaluarea, referirea, asistenta §i monitorizarea copiilor victime

Mecanismul de cooperare intersectoriald pentru prevenirea primar a riscurilor privind bunistarea
copilului, institufionalizat prin Hotirdrea de Guvern nr. 143 din 12 februaric 2018, asigurd
unificarea eforturilor profesionigtilor din toate sectoarele care interactioneaza cu copii si familii in
vederea protectiei copilului.

Toate agentiile, structurile profesioniste i serviciile ce lucreazi cu copii si familiile lor au
responsabilitatea pentru a recunoagte i a evalua activ riscurile potentiale pentru copil, indiferent
dacd acesta constituie obiectul principal al activititii lor. Interventia profesionistilor, sistemelor,
organizatiilor si comunititilor in suportul copilului si familiei este una pro activi, in conlucrare si
axatd pe interventie timpurie care asigurd bundstarea copilului si previne eficient riscurile posibile
si situatiile de dificultate pentru familie. Copiii si familiile beneficiazi de sustinerea necesari la
momentul potrivit din partea serviciilor sociale, educationale, de ordine publics, medicale, etc.
Aceasta poate ajuta un copil, tindr sau parintele lui s abordeze timpuriu ingrijoririle si sd evite
probleme de dezvoltare.

Mecanismul de cooperare intersectoriald pentru prevenirea primari a riscurilor privind bunistarea
copilului vizeaza profesionistii (din cadrul serviciilor universale), organizatiile, structurile si toti
cei fn contact cu copilul §i familia care trebuie sa conlucreze in prevenire primari si interventie
timpurie, consolidind practicile de lucru §i aplicAnd cadrul de bunistare a copilului si de
consolidare a familiei. Mecanismul de cooperare intersectoriald directioneazi eforturile spre
consolidarea capacitifilor familiei in cresterea si educatia copilului prin dezvoltarea abilitdtilor
parentale gi conectarea ei la resursele relevante din comunitate.

Cadrul conceptual al Programul tematic/modul de duratd medie si curriculum-ului modular

Programul tematic/modul de durati medie vine si satisfaca cerinfele sociale in profesionalizarea
cadrelor didactice in domeniul de activitate. Astizi, societatea bazati pe cunoagtere si
informatizare tinde spre valorizarea individului, a capacititilor sale, presupune o viziune,
directionata, spre calitatea formdrii profesionale a cadrelor didactice, adecvat proceselor de
renovare conceptuald, curriculard si tehnologicd a invifimantului cu orientare adaptativa, de
crearca a mediilor sigure §i prietenoase, incluzive in conformitate cu cerintele societitii
contemporane.




in procesul de elaborare al Programul tematic/modul de durati medie s-a finut cont de Standardele
profesionale ale cadrelor didactice, standardele de asigurare a calitatii, analiza celor mai noi direcpi
de dezvoltare in domeniul invafimantului de formare, analiza metodologiilor specifice de predare
in domeniu; analiza §i preluarca experientelor partenerilor externi in domeniu, corespunderea
obiectivelor programului strategiilor institutionale de dezvoltare; coordonarea procesului de
elaborare a programului conform standardelor de asigurare a calititii.

Gradul de noutate al Programul tematic/modul de duratid medie consta in implementarea noilor
abordari a bundstdrii copilului in procesul educational prin prisma implicirii intersectoriale in
contextul Republicii Moldova. Astfel, realizarea Programului tematic vine si formeze noi
competente profesionale ale cadrelor didactice, care igi concentreaza eforturile profesionale asupra
dezvoltérii competentelor copiilor in medii prietenoase, sigure si incluzive.

Prezentul curriculum este elaborat pentru formarea cadrelor didactice din structurile de asistentd
psihopedagogici si institutiile de invagimant ce lucreaza cu copii si familiile lor pentru instruirea
profesionigtilor de la nivel local in implementarea mecanismului de cooperare intersectoriald
pentru prevenirea primara a riscurilor privind bunistarea copilului. Echipele de formatori sunt
pregdtite pentru a oferi formare continud si sensibilizare tuturor angajatilor structurilor
nominalizate.

Programul de formare a propus este elaborat in baza unui cadru teoretic, normativ si metodologic
clar, care rispunde necesititilor locale, astfel asigurAnd durabilitatea competenielor formate.
Accentul este pus pe formarea atitudinilor, injelegerea importantei conlucririi intersectoriale s
congtientizarea modalititii de conlucrare pentru prevenirea primars a situatiilor de dificultate la
familiile cu copii.

Cursul de instruire prevede familiarizarea formatorilor cu esenta, scopul si principiile
mecanismului de cooperare intersectoriald pentru prevenirea primard a riscurilor privind
bunistarea copilului, metodologia de lucru, formarea atitudinilor privind rolul familiei pentru
asigurarea bunastirii pentru fiecare copil.

Scop: asigurarea sistemeclor educational si conexe cu specialisti calificati in domeniul prevenirii
primare a riscurilor privind bundstarea copilului.

Obiective:

* Achizifionarea de cunostine teoretice in domeniul prevenirii primare a riscurilor privind
bunéstarea copilului ( concepte, cadrul legal si de politici, cadrul institutional, mecanisme
de cooperare, etc.); '

* Dezvoltarea de competente practice ale actorilor relevanti in procesul de prevenire primari
a riscurilor privind bunistarea copilului (aplicarea celor mai eficiente metode, tehnici si
instrumente de identificare a bun#stirii copilului, riscurilor, comunicarea/colaborare cu
subiectii interesati/relevanti in procesul implementidrii mecanismului, modalitétii de
conlucrare intersectoriald §i intrasectoriala la nivel de prevenire primari etc.) .

Curriculum pentru program a fost elaborat in baza s-a tinut cont de urmitoarele documente
reglatorii:

1. Codul Educatici;
2. Legea privind drepturile copilului;



Legea privind protecia speciald a copiilor aflafi in situatie de risc si a copiilor separati de
périnti, Strategia intersectoriald de dezvoltare a abilititilor i competentelor parentale
pentru ami 2016-2022;

Standardele de calitate pentru institutiile de invéfamant primar si secundar general din
perspectiva scolit prietenoase copilului;

Instructiunea privind mecanismul intersectorial de cooperare pentru identificarea,
evaluarea, referirea, asistenta i monitorizarea copiilor victime si potentiale victime ale
violentei, neglijirii, exploatérii si traficului;

Instructiunea cu privire la mecanismul de cooperare intersectoriald pentru prevenirea
primari a riscurilor privind bunistarea copilului;

Recomandarea Consiliutui Europei privind participarea copiilor si tinerilor sub varsta de
18 ani, precum si cu Regulamentul de formare continui a adultilor;

Metodologia de elaborarea a programelor de formare profesionald continui a cadrelor
didactice (Ordinul MECC nr. 92 din 30 ianuarie 2019).

Principiile care au stat la baza elaborarii  Curriculumului pentru Program sunt stipulate in
Regulamentul cu privire la formarea continud a adultilor:

asigurarea caracterului anticipativ si al continuitiitii in activitatea de formare-dezvoltare a
personalititii umane;

adaptarea programelor de formare profesionald la cerintele unei societiti in continui
dezvoltare;

pregatirea personalitéfii in vederea adaptarii optime la conditiile de schimbare rapidi a
sistemului de invatimant;

mobilizarea §i valorificarea tuturor mijloacelor de informare disponibile in limitele
institutionale $i non-institufionale;

profesionalismul.

Curriculum prevede parcurgerea unui program de formare in volum de 60 ore, dintre care 16 ore
contact direct (sincron/asincron)/ 44 ore activitifi practice si individuale — 2 credite.

IL. Structura curriculumului

Tipul _ Curriculum modular

Categorii de beneficiari Cadre didactice din institutiile de Invitimant
| general

Numiirul de credite profesionale 2 credite

LEvaluare

Probe scrise/orale

III. Repartizarea pe ore:

Nr. Numairul de ore
crt. Unitiiti de continut (teme) Total | Teoretice | Practice Lucrul
individual
Cadrul de bunistare a copilului: concept, 16 4 5 10
definitii, importanta abordarii
2. | Factorii protectori ai familiei: concept, 18 4 4 10
definitii, importanja abordarii
3. Bolul serviciilor educa_ltlonalt? m 20 6 4 10
implementarea mecanismului de




cooperare intersectoriald pentru
prevenirea primari a riscurilor in
asigurarea bunistarii fiecdrui copil

4 | Rolul serviciilor specializate in
implementarea mecanismului de
cooperare intersectoriald pentru
prevenirea primari a riscurilor in
asigurarea bundstirii fiecdrui copil

Total:

60

16

12

32

1V. Curriculum de formare pe unititi de continut:

Nr. crt.

Unitati de confinut

Numiirul de ore

Total

Teoretice

Practic
e

Lucrul
individual

Modul 1.Cadrul de buniistare a copilului:
concept, definitii, importanta abordirii

16

2

10

1.

Cercetiri in domeniul dezvoltirii
copilului.

Semnele si simptomele traumei suferite
in copildrie.

Impactul abuzului si neglijarii in
copildrie asupra capacitafii de a stabili
si mentine relatii sociale.

Cadrul de bunéstare a copilului.
Domeniile de bunéstare : siguranta,
sanitate, realizare, ingrijire cu
afectiune, activism, respect,
responsabilitate gi incluziune.

Modul 2.

Factorii protectori ai familiei:

concept, definitii, importanta abordarii

18

10

1.

Factorii protectori ai familiei.
Rezilienta parentald

eficienta personald.

Reteaua sociald de suport a familiei
Capacitatea parentald pentru ingrijirea
si dezvoltarea copilului.

Sprijinul concret la necesitate,
Capacitatea parintilor/persoanelor in
grija cirora se afld copilul de a dezvolta
competenjele emotionale si sociale ale
copilului.

Strategii de consolidare a factorilor
protectori ai familiei.
Rezilienta parentala

| eficienta personal.

Reteaua sociala de suport a familiei




Capacitatea parentald pentru ingrijirea
st dezvoltarea copilului.

Sprijinul concret la necesitate.
Capacitatea parintilor/persoanelor in
grija cérora se afld copilul de a dezvolta
competentele emotionale i sociale ale
copilului.

Modulul 3. Rolul serviciilor educationale in
implementarea mecanismului de cooperare
intersectoriali pentru prevenirea primari a
riscurilor in asigurarea buniistirii fiecirui

copil

20

10

1.

Acte normative in sistemul educational
tangentiale pentru prevenirea primari a
riscurilor in  asigurarea bundstarii
fiecarui copil

Corelarea mecanismelor de protectie a
copilului in sistemul educational cu
cadrul de bunéstare a copilului.
Observarea sistematici a bunistarii
copilului.

Modalitati de identificare si interventie,
raportare.

Etapele de implementare a Instructiunii
in cadrul institutiilor educationale.
Ciclul de prevenire a riscurilor si de
interventie primara.

Figa de observare a bunistirii copilului.
Procesul de evaluare.

Decizii privind bunistarea copilului.
Planificarea actiunilor pentru bunéstarea
copilului. Fisa de planificare.

Modulul 4. Rolul serviciilor specializate in
implementarea mecanismului de cooperare
intersectorialii pentru prevenirea primari a
riscurilor in asigurarea bunistirii fieciirui

copil

1.

Actorii cheie in  implementarea
Instructiunii cu privire la mecanismul de
cooperare intersectoriala pentru
prevenirea primard a riscurilor privind
bunistarea copilului.

Serviciile de asistenta sociald.

Serviciul ordine publici.

Documentare si Raportare

Plantficare a suportului pentru copil si
familia.

Referirea cazului. Modalitatea de
referire.




V. Finalititile de studii

5.1. Ia nivel de cunoastere si intelegere:

» cunoasterea cadrului conceptual, institufional si de politici in domeniul protectiei copilului

5.2

si bunistirii copilului.

recunoagterea metodele, tehnicile si instrumentele de cooperarea intrainstitutionala si
intersectoriald de prevenire primari a riscurilor privind buniastarea copilului.

identificarea modalitégile de interventie in prevenire primara a riscurilor privind bunastarea
copilului.

determinarea barierelor in domeniul protectiei copilului i bunistarii copilutui in institutiile
de invatdmant si identificarea solutiilor eficiente de inlaturare a acestora.

identificarea modalitéfilor adecvate de sensibilizare comunitari in promovarea bunistirii
copilului.

la nivel de aplicare:

distingerea specificul procesului prevenirea primard a riscurilor privind bunistarea
copilului;

aplicarea principiile de asigurarea a uni mediu sigur, prietenos si incluziv de educatici a
copiilor;

aplicarea prevederilor legale privind mecanismului de cooperare intersectoriald pentru
prevenirea primard a riscurilor privind bundstarea copilului;

utilizarea cadrului institufional privind mecanismul de cooperare intersectorialz pentru
prevenirea primard a riscurilor privind bunistarea copilului;

dehimitarea notiunilor esentiale in contextul mecanismului de cooperare intersectoriali
pentru prevenirea primard a riscurilor privind bunistarea copilului;

delimitarea rotului specialigtilor intrasectorial i intersectorial in cadrul mecanismului de
cooperare intersectoriald pentru prevenirea primari a riscurilor privind bunistarea
copilului;

aplicarea metodologiei de observare sistematica a bunistarii copilului in diverse medii de
invitiare;

utilizarea metodelor si tehnicilor de comunicare in domeniul bunistarii copilului;
delimitarea ingrijordrilor privind bunastarea copilului;

explicarea esenfei planificérii §i realizarii actiunilor pentru prevenirea primari a riscurilor
privind bunéstarea copilului;

aplicarea metodelor, tehnicilor i instrumentelor de prevenire primara a riscurilor privind
bunéstarea copilului.

5.3. 1a nivel de integrare:

»

promovarea bunastarii copilului, a mediilor educationale prietenoase, sigure si incluzive in
institutiile educationale si in comunitate;

demonsirarea comunicirii asertiva cu copii, adultii;

comunicarea/colaborarca cu subiecti interesati/relevanti in procesul
implementérii/promovirti bunistarii copilutui.



demonstrarea abilititilor de a recepfiona, aprecia si valorifica inovatiile si transferul
tehnologic;

experimentarea bunelor practici educationale in vederea asiguririi bunistarii copilului, a
mediilor educationale prietenoase, sigure si incluzive;

elaborarea strategiilor de eficientizare a parteneriatelor cu familia si comunitatea;

VL. Strategii de predare-inviitare

Proiectarea, organizarea si realizarea procesului de formare a competentelor profesionale prin
formare continud se bazeazi pe modelul andragogic al educatiei, care pune in valoare urmitoarele
aborddri: centrarea pe cel ce invard; invdtarea experenfiald; parteneriatul educational;
diversitatea tehnologiilor didactice etc. Specificul invitarii la adulti influenteaza in mod decisiv
procesul de planificare, organizare si desfagurare a activitdii de instruire. Pentru asigurarea
succesului acestuia este necesar ca formatorul s3 tini cont de un set de principii ce vor fi integrate
in activitatile programului de formare:

Experienta participantilor este importanti pentru activititile de instruire a adultilor si,
respectiv este inclusd in procesul desfisuririi instruirii;

Activitatile de instruire sunt centrate pe dezvoltarea abilitifilor necesare adultilor. Este
important ca prezentirile formatorului si constituie 10-15% din timpul total al instruirii, s&
fie urmate de exercifii practice si aplicatii.

Adultii au nevoie de activitiifi prin care ar fi incurajati si confrunte experientele anterioare
cu cele noi, oferite de formator si si defind un control asupra procesului prin care se
desfagoard instruirea. Formatorul va incuraja participarea tuturor celor implicai in formare,
tinénd cont de specificul fiecirui individ, valorificandu-i deplin;

Formatorul va selecta strategiile si tehnicile relevante atit pentru valorificarea
cunogtintelor si experientei anterioare a participantilor, pentru incurajarea schimbului de

idei i opinii cu privire la posibilitatile ulterioare de aplicare in practici a noilor informatii,
cét si realizarea obiectivelor activititii;

Deoarece existd mai multe stiluri de invétare, strategiile si tehnicile utilizate sunt adaptate
la diverse stiluri. Este important de conceput si organizat procesul de instruire astfel incét
acesta sd fie relevant din punctul de vedere al diversitd{ii stilurilor de invatare;

Utilizarea materialelor vizuale contribuie la perceperea §i, respectiv, la infelegerea corecta
a informaiei prezentate. Implicarea mai multor canale de percepere a informatiei
contribuie la sporirea gradului de asimilare a acesteia;

Instaurarea unui climat de respect contribuie simfitor la cresterea eficientei instruirii
adultilor. Pentru a accentua valoarea personalititii si experientei fiecirui participant este
important ca formatorul si asigure atmosfera de respect reciproc atét intre participanti, cét
si intre trainer §i fiecare persoani implicata in activitatea de instruire.

Formatorul este incurajat sa utilizeze o gami diversa de metode si procedee didactice. In acest
sens, recomandam aplicarea cit mai largi a strategiilor de invitare care valorifica:

inviifarea experientiald, prin care adultul este implicat direct si activ intr-o experienti
concretd de invifare, relevantd pentru activitatea sa si pentru contextul specific in care



traieste, utilizind observarea si analiza criticd a propriilor perceptii si reprezentiri, stiri,
comportamente, atitudini, experimentarea activi a ceea ce a invatat In situatii noi, reflectia
personald asupra experientelor triite;

e invitarea sociali §i comunicationald, care Incurajeazi inviiarea prin observarea
celorlalti, prin conversatiile structurate cu ceilalti si prin colaborarea si cooperarea cu
acestia, utilizand variate modalitdfi de comunicare);

o invitarea reflexiva, prin care adultul analizeazi propriile sale experiente de invitare,
pentru a-si imbunatati strategiile si instrumentele de Invatare eficient3 in situatii viitoare.

In organizarea activitatii de formare, formatorul poate proiecta diferite categorii de metode:
metode de deschidere (de spargere a ghetii, jocuri, energizante si de sondare a asteptiritor); mefode
de informare, de construire a cunoagterii §i a dezvoltdrii intelectuale (lecturi, prezentiri, tehnici
de vorbire, instruire interactivd, demonstriri); metode de Iucru in grup; metode de invdfare
individuald; metode de invdfare sociald si experienfiald, metode de moderare, dar si de incheiere
a activititilor.

Un accent deosebit se va pune pe reflecfie. Metodele interactive oferd o gama vasti de oportunitati
de dezvoltare a competentelor, ins simpla lor realizare este insuficients, daci nu e insofitd de o
reflectie profundi asupra procesului desfasurat. Un lucru absolut necesar dupd aplicarea unui joc
de rol sau a unei simuliiri este debrifarea activitiii. Acelasi lucru se va face §i dupi incheierea unei
sesiuni de formare.

Indiferent de tipul de strategie pentru care opteazé formatorul, de forma de lucru preferata, rolul
formatorului consté in a crea un mediu de invétare optim, céci, in procesul de formare, actantii
sunt in continud interactiune, iar aceasta inseamnd comunicare, gratie cireia se stabilesc relatii,
instruirea devenind mult mai nuantati si persuasivi.

VII. Strategii de evaluare

Evaluarea este parte indispensabila a procesului de invitare sau formare. Accentul se va pune pe
evaluarea autenticd i autoevaluare. Procesul de evaluare vizeazi aprecierea misurii In care au fost
dezvoltate gi formulate in curriculum competentele. Se va incuraja evaluarea formativa gi oferirea
de feed-back constructiv din partea formatorului si al celorlalti participanti la formare.

Evaluarea se realizeaza pentru:
e motivarea invitarii $i stimularea obtinerii unor rezultate bune;
* monitorizarea eficientd a Invatarii;
» imbunatafirea predarii gi facilitéirii activitifilor de cétre formator;
e adecvarea stilului de predare al formatorului la stilul de Tnvétare al participantilor;
» responsabilizarea participantilor

Existd citeva tipuri de evaluare, in functie de momentul in care se desfagoard in cadrul unui
program de formare si de scopul urmarit:

1) Evaluarea inifiald — se referd la evaluarea prealabild a participantilor. Se realizeaz3 inainte
de stagiu sau la prima sesiune, pentru a determina experienta si nivelul pe care il are grupul
in domeniul/tematica/problemele care vor fi abordate in cadrul programului i asteptirile
concrete,



2)

3)

FEvaluarea formativd — este derulatd de formator in cadrul programului de instruire (pe
parcursul sesiunii, la sfarsitul sesiunii sau al zilei) si are menirea de a aprecia gradul de
atingere a obiectivelor, de a stabili dificultétile care apar in acest sens si solutiile la ele. Acest
tip de evaluare oferd formatorului posibilitatea de a adapta programul (1a nivel de continut,
proces, relatii), asa incét si obtind rezultate maxime.

Evaluarea finald — este una sumativi, realizati de cétre formator la finele activititii; are
drept scop evidentierea atingerii obiectivelor §i recunoasterea formald sau nonformali a
competentelor dobandite. Prin evaluare finala, formatorul poate determina pasii ce urmeaza
si 1i efectueze cu participantii in activititile ulterioare. Instrumentele folosite trebuie si se
bazeze nemijlocit pe obiectivele activitdfii de formare. De obicei, acest tip de evaluare
implic3 aplicarea unui instrument de evaluare (chestionar, teste, fise/formulare de evaluare,
interviu, o tehnici de evaluare individuali etc.) st o activitate de follow-up dupi o anumiti
perioadd de timp. Evaluarea cursantilor in educatia adultilor se prelungeste obligatoriu
dincolo de stagiul de formare, in special la locul de munca, pentru ¢ doar aici pot fi probate
competentele achizitionate, dezvoltate, actualizate.

Metodele de evaluare prin care se va dovedi nivelul de pregitire al participantilor la formare: probe
orale, probe practice §i probe scrise. in evaluarea initiala va fi aplicat un chestionar sau test. in
evaluarea formativd formatorul va utiliza observarea, conversatia, interviul, prezentarea unui
continut, autoevaluarea, fige de evaluare, Pentru evaluarea finald se recomandi metode traditionale
— test sau metode complementare — portofoliu, proiect

VIL. Lucru individual

Nr Produs Strategii de realizare Criterii de evaluare

crt.

1. | Schema e Lecturarea. * Structura documentului.
conceptuald a | » Analiza, reflectii. » Analiza $i prezentarea logica.
cadrului de | « Elaborarea schemei. » Originalitatea formei de
buniistare a prezentare.
copilului

2. | Poster care | o Lecturarea. e Analiza gi prezentarea logici.
reflectd  factorii | ¢  Analiza, reflectii. e Integrarea cunostintelor
protectori al { @« Elaborarea posterului. anterioare.
familiei si e Originalitate.
strategii de
consolidare a
acestora

3. | Tabel privind | ¢ Lecturarea. s Structura tabetului.
corelarea e Simulare. e Prezentarea logica.
mecani-smelor de | Analiza, reflectii. s Integrarea cunostintelor
protectie 4| e FElaborarea tabelului care anterioare.
copilului in reflecta corelarea
sistemnul mecanismelor.
educational  cu
cadrul de
bunistare a
copilului.

4, | Studiu de caz cu | e TLecturarea. » Structurarea si prezentarea logica.
descrierea ¢ Analiza, reflectii.
ciclului de




prevenire a | « Elaborarea studiului de caz. | « Continutul este pronuntat
riscurilor si  de metodologic si  aplicativ  in
interventie practica educationald curentd;
primara. o Lucrarea se bazeazi pe
Fisa de observare recomandirile 1n  domeniu,
a bunéstirii promovate de cadrul nosmativ.
copilului.
Procesul de
evaluare.
Decizii  privind
bunistarea
copilului.
Planificarea
actiunilor pentru
bunéstarea
copilului. Fisa de
planificare.
5. | Test de evaluare | @ Lecturarea. ¢ Structura rispunsurilor.
inifiald gi finald | ¢ Analiza. e Analiza/prelucrarea informatiei.
¢ Elaborarea réspunsurilor.
IX. Bibliografie selectivi
Resurse metodologice

e Educatie incluzivi: Unitate de curs. Min. Educatiei, Culturii si Cercetirii al Rep.
Moldova Chigindu : 2017,

o Ghid de suport pentru aplicarea practici a Serviciului social de sprijin pentru familii cu
copii. PPFC, 2016%;

» Ghid de suport peniru aplicare practicd “Managementul de caz”. (Ordinul Minisirului
Mungcii, Protectiei Sociale si Familiei nr.96/2016). PPFC, 2016%;

s  Ghid de implementare Liniilor directoare ONU cu privire la ingrijirea alternativi a copiilor.
CELCIS, 2012%

e Ghid de implementare a Standardelor de invatare $i dezvoltare a copilului de la nagtere

pand la vérsta de 7 ani i a Curriculum-ului pentru educatie timpurie din perspectiva
Cadrului de referinti a educatici timpurii din Republica Moldova. (Ordinul Ministerului
Educatiei, Culturii si Cercetiirii nr. 283/2019)%;

Ghid pentru cadrele didactice de la grupele de cresi. Chisinau, 20178, (Ordinul MECC nr.
7172017y,

Orientarea pdrinfilor in educatia copiilor cu cerinfe educationale speciale. Ghid
metodologic, ordinul Ministerului Educatiei, Culturii gi Cercetarii nr. 470/2020);

Acte legislative si normative

Codul Educatiei al Republicii Moldova (Cod nr.152/2014);

L https://mecc.gov.md/sites/default/files/educatie_incluziva_final.pdf

2 http:/fwww.pdec.md/ro/Documente/Ghiduri/Ghid_SF.pdf

3 http://www.pdec.md/ro/Documente/Ghiduri/GHID_Management_de_caz.pdf

* https://www.alternativecareguidelines.org/Portals/46/Guidelines/English/Moving_Forward Rom.pdf
5 https://mecc.gov.md/sites/default/files/ghid_ro.pdf

® https://mecc.gov.md/sites/default/files/ghid_pentru_cadrele_didactice_de_la_grupele_de_cresa.pdf

7 https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=1101128ang=ro




» Conventiei ONU privind drepturile copilului (Conventie Internationala nr. 52/1989)%;

e Instrucfiunile privind mecanismul intersectorial de cooperare pentru identificarea,
evaluarea, referirea, asistenta si monitorizarea copiilor victime si potentiale victime ale
violelg::.tei, neglijérii, exploatdrii §i traficului (Hotirdrea Guvernului nr. 270 din 8 aprilie
20147

e Instructiunca cu privire la mecanismul de cooperare intersectoriald pentru prevenirea
primard a riscurilor privind bundstarea copilului (Hotarérea Guvernului Nr. 143/2018)'%;

¢ Instructiunea privind evaluarea $i dezvoltarea elevului din invatimantul primar §i secundar
general. (Ordinul Ministerului Educatiei nr. 1090/2016)'%;

Legea privind drepturile copilului (Legea nr. 338/1994)%;
Legea privind protectia speciald a copiilor aflai in situatie de risc §i a copiilor separati de
parinti (Legea nr. 140/2013)13;

» Metodologia de aplicare a Procedurii de organizare institutionald si de interventie a
lucratorilor institugiilor de invitamant preuniversitar in cazurile de abuz, neghijare,
exploatare, trafic al copilului (Ordinul Ministerului Educatiei nr. 858/2013)'%;

» Recomandarea CM/Rec 2 a Comitetului de Ministri cétre statele membre privind
participarea copiilor si a tinerilor sub 18 ani, 20125,

» Regulamentul cu privire la formarea continui a adultilor (Hotirdrea Guvernului
nr.193/2017)'S;

¢ Regulamentul-tip al institutiei de educatie timpurie (Ordinul Ministerului Educatiei,
Culturii si Cercetarii nr. 254/2017)'7;

¢ Regulamentul - tip de organizare §i functionare a institufiilor de invifimant primar si
secundar, ciclul I §i I (Ordinul Ministerului Educatiei nr. 235/2016)"®

» Repere metodologice privind activitatea psihologului in institutiile de invitimant general
(Ordinul Ministrului Educatiei, Culturii i Cercetarii nr. 02/2018)'%;

¢ Standardele de calitate pentru institutiile de invétamant primar $i secundar general din
perspectiva gcolii prietenoase copilului (Ordinul ME nr. 970/2013)%;

* Standarde de competentd profesionali ale cadrelor didactice din invatimantul general
(Ordinul Ministrului Educatiei, Culturii si Cercetarii nr. 1124/2018)%';

¢ Standarde de competent{d profesionald ale cadrelor de conducere din invitimantul general
(Ordinul Ministrului Educatiei, Culturii i Cercetdirii nr. 1124/2018)%

% https://www.legis.md/cautare/getResults ?doc_id=115568&lang=ro

? https://www.legis.md/cautare/getResults ?doc_id=18619&lang=ro

10 https://www.legis.md/cautare/getResults ?doc_id=102076&lang=ro

1 https://mecc.gov.md/sites/default/files/ordin_instructiune_comportament_0.pdf

2 https://www.legis.md/ca utare/getResults?doc_id=94935&lang=ro

3 https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=123160&lang=ro#

' https://mecc.gov.md/sites/default/files/7._ordin_me_858_23.08.2013_metodologie_procedura_ro.pdf

15 https://rm.coe.int/16806b7TH5 B '

18 https://www.legis.md/cautare/getResuits?doc_id=113312&lang=ro

7 https://mecc.gov.md/sites/default/files/reg-tip_.iet_14.11.2017_rom.pdf

18 https://mecc.gov.md/sites/default/files/regulament_organizare_si_functionare_institutii_invatamint _gene.pdf
13 https://mecc.gov.md/sites/default/files/ordin_nr.02_din_02.01.2018_0.pdf

% https://mecc.gov.md/sites/default/files/0970din_11_10_13_standarde_spc_0.pdf

21

https://mecc.gov.md/sites/default/fites/standarde_de_competenta _profesionala_ale_cadrelor_didactice_din_inv
atamantul_general.pdf

22
https://mecc.gov.md/sites/default/files/standarde_de_competenta_profesionala_ale_cadrelor_de_conducere_di
n_invatamantul_general . pdf



o Standarde de invitare si dezvoltare pentru copilul de l1a nagtere pand la 7 ani, aprobat la
Consiliul National pentru Curriculum (Ordinul Ministerului Educatiei, Culturii si
Cercetdrii nr. 1592/2018)%;

e Strategia intersectorial de dezvoltare a abilitétilor si competentelor parentale pentru anii
2016-2022 (Hotardrea Guvernului Nr. 1106/2016)*.

Resurse web
o https://www.gov.scot/policies/girfec/
o hittps://www. scotland.gov.uk/gettingitright
¢ hitps://www.flgov.com/wp-
content/uploads/childadvocacy/strengthening_families_protective_factors.pdf

Z https://mecc.gov.md/sites/default/files/standardele_de_invatare_tipar.pdf
 hitps://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=95476&lang=ro



